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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

 
1. Общие положения 

 

 1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения  «Основная школа №17 городского округа Макеевка» 

Донецкой Народной Республики (далее Положение, далее ГБОУ «ОШ №17 

Г.О.МАКЕЕВКА») составлено в соответствии  со статьей 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации,  Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 16.03.2023 

№17-2 «Об оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений 

Донецкой Народной Республики» (далее Постановление), Уставом ГБОУ «ОШ №17 

Г.О.МАКЕЕВКА». 

1.2. Постановлением Правительства ДНР установлено: 

-с 1 января 2023 года должностной оклад (оклад, ставка заработной платы, тарифная ставка) 

первого разряда оплаты труда ЕТС составляет 14 620 рублей; 

-должностные оклады (оклады, ставки заработной платы, тарифные ставки) последующих 

разрядов оплаты труда ЕТС рассчитываются умножением должностного оклада (оклада, 

ставки заработной платы, тарифной ставки) первого разряда ЕТС на межразрядный 

коэффициент соответствующего разряда ЕТС с математическим округлением полученного 

значения до целого рубля; 

-условия оплаты труда, предусмотренные настоящим постановлением, вводятся в 

учреждениях, в которых оплата труда работников осуществлялась с применением ЕТС; 

-условия оплаты труда, предусмотренные настоящим постановлением, вводятся 

учреждениями, начиная с 1 января 2023 года после утверждения штатных расписаний с 

указанием разрядов оплаты труда по ЕТС; 

-при введении условий оплаты труда, утвержденных настоящим постановлением, месячный 

фонд оплаты труда учреждений не должен превышать среднемесячных показателей за 

предыдущий год на 20 процентов; 

-при введении условий оплаты труда, утвержденных настоящим постановлением, сумма 

выплат в месяц работнику с учетом должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, 

тарифной ставки), доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к 

должностному окладу (окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке), фиксированных 

ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, не может быть в абсолютном 

выражении меньше суммы выплат в месяц с учетом должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки), доплат и надбавок, установленных в процентном 

отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке), 

фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, в действующей 

в учреждении системе оплаты труда работников. В целях обеспечения указанной нормы 

работникам может устанавливаться персональная доплата в фиксированном значении 

(рублях); 
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-при введении условий оплаты труда, утвержденных настоящим Постановлением, 

нормативные правовые акты, ранее регулирующие оплату труда работников учреждений (в 

том числе предусматривающие установление и повышение должностных окладов, надбавок, 

доплат) не применяются, за исключением нормативных правовых актов, регулирующих 

оплату труда работников органов управления государственными внебюджетными фондами 

Донецкой Народной Республики. 

1.3.Порядок и условия оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений Донецкой Народной Республики (далее — Условия оплаты труда, учреждения) 

регулируют Условия оплаты труда работников и руководителей учреждений. 

1.4.Условия оплаты труда носят для учреждений обязательный характер. 

1.5.Условия оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными 

договорами, локальными нормативными актами учреждений в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Донецкой Народной Республики, содержащими нормы трудового права и настоящими 

Условиями оплаты труда. 

1.6.Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения, в 

пределах фонда оплаты труда учреждений, и должно содержать перечень структурных 

подразделений, наименование должностей, специальностей, профессий с указанием 

квалификации, сведения о количестве штатных единиц с указание размера должностного 

оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки), в соответствии с единой 

тарифной сеткой (далее — ЕТС), а также компенсационные и стимулирующие выплаты. 

1.7.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующими в учреждении Условиями оплаты труда. 

1.8.Оплата труда работников учреждений осуществляется за фактически отработанное время 

исходя из установленного должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной 

ставки), компенсационных и стимулирующих выплат, порядок и условия установления 

которых предусмотрены настоящими Условиями оплаты труда. Заработная плата каждого 

работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 

количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), должна быть не 

ниже величины минимального размера оплаты труда. 

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по 

совместительству, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.11. Индексация заработной платы работников учреждений осуществляется в соответствии 

с нормативными правовыми актами Правительства Донецкой Народной Республики. 

При индексации (увеличении) должностных окладов (окладов, ставок заработной платы, 

тарифных ставок) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

1.12.Формирование фонда оплаты труда учреждений осуществляется в пределах выделенных 

средств на оплату труда и иных источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации, Донецкой Народной Республики.  

1.13.Персональная доплата в фиксированном значении, предусмотренная пунктом 2 

настоящего Постановления, устанавливается на весь период введения Условий оплаты труда 

(выплачивается ежемесячно) и рассчитывается как разница между суммой предусмотренных 

работнику выплат по должностному окладу (окладу, ставке заработной платы, тарифной 

ставке), доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному окладу 

(окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке), фиксированных ежемесячных выплат 

(без учета премий) по состоянию на 31 декабря 2022 г. и суммой выплат, установленных в 

соответствии с настоящими Условиями оплаты труда. 



2. Общеотраслевые Условия по оплате труда работников учреждений 

 

2.1. Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы, тарифных ставок) 

работников учреждений устанавливаются в зависимости от присвоенного разряда оплаты 

труда ЕТС по занимаемой должности, с учетом обеспечения их дифференциации, а также от 

сложности выполняемых работ согласно схемам тарифных разрядов, определенных 

приложением 3 к настоящему постановлению. Присвоение тарифных разрядов работникам 

рабочих профессий производится с учетом единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих. 

2.2.Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений 

учреждений устанавливаются на 5-15 процентов ниже должностного оклада 

соответствующего руководителя. Должностные оклады помощников руководителей 

устанавливаются на 30-40 процентов ниже должностного оклада соответствующего 

руководителя. 

2.3.Работникам учреждений, с учетом условий их труда и норм законодательства Российской 

Федерации, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

2.3.1.Повышение оплаты труда по результатам специальной оценки условий труда 

устанавливается в процентах от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, 

тарифных ставок) в зависимости от класса условий труда (далее — КУТ), в размере 4 % при 

КУТ 3.1; 5 % при КУТ 3.2; 6 % при КУТ 3.3; 7 % при КУТ 3.4; 8 % при КУТ 4. 

Повышение оплаты труда устанавливается по результатам специальной оценки условий 

труда, проводимой в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.3.2.Доплата работникам за работу в условиях совмещения должностей, расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работы или при исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается в размере до 50 процентов от должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки). 

2.3.3. Выплаты работникам за работу в ночное время производятся за каждый час работы в 

ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Размер выплаты составляет не 

менее 20 процентов части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной 

ставки) за час работы работника. Расчет части должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки) за час работы работника определяется путем деления 

размера должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки) работника 

на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в 

зависимости от установленной продолжительности рабочей недели. 

2.3.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы — в двойном размере. 

2.3.5.Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, осуществляется: в размере части должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки) с учетом выплат, установленных в процентном 

отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке), за 

день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной 

ставки), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени; в размере двойной части должностного оклада (оклада, 

ставки заработной платы, тарифной ставки), с учетом выплат, установленных в процентном 

отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке), за 

день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной 

ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

При этом учитываются доплаты и надбавки, установленные в процентном отношении к 

должностному окладу (окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке), и в абсолютном 

значении в зависимости от отработанного времени.  



2.3.6.Доплата работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, 

устанавливается в размере от 5 до 10 процентов от должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки). Условия осуществления выплаты устанавливаются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.3.7.Доплата водителям автотранспортных средств за ненормированный рабочий день 

устанавливается в размере 25 процентов от тарифной ставки за фактически отработанное 

время. 

2.3.8.Доплата работникам, которые в соответствии с трудовым договором (рабочей 

инструкцией) используют в работе дезинфицирующие средства и (или) заняты уборкой 

туалетов, устанавливается в размере 10 процентов от тарифной ставки. 

2.3.9.Иные компенсационные выплаты, устанавливаемые в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.4.Работникам учреждений, с учетом результатов профессиональной деятельности, 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера: 

2.4.1. Надбавка за почетные звания устанавливается работникам за наличие почетного звания 

Российской Федерации, Украины*, Донецкой Народной Республики, СССР, союзных 

республик СССР в следующих размерах: «заслуженный» — до 20 процентов от 

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы); «народный» — до 40 процентов от 

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы). *Почетное звание Украины — по 

дате Указа Президента Украины, присвоенное при условии не позднее 07 апреля 2014 г. 

При наличии у работников двух или более званий надбавка устанавливается по одному 

(высшему) званию, как по основной должности, так и по совместительству. 

Надбавка за почетные звания устанавливается работникам, если их деятельность по профилю 

совпадает с имеющимся почетным званием. Соответствие почетного звания профилю 

деятельности работника на занимаемой должности определяется руководителем учреждения. 

2.4.2.Надбавка за ученое звание устанавливается работникам, если их деятельность по 

профилю совпадает с имеющимся ученым званием в следующих размерах: 

«профессор» — до 33 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы); 

«доцент, старший научный сотрудник» — до 25 процентов от должностного оклада (оклада, 

ставки заработной платы). Соответствие ученого звания профилю деятельности работника 

определяется руководителем учреждения. Документы, удостоверяющие наличие ученого 

звания должны соответствовать требованиям действующего законодательства. 

2.4.3 Надбавка за ученую степень устанавливается работникам, если их деятельность по 

профилю совпадает с имеющейся ученой степенью в следующих размерах: 

«доктор наук» — до 25 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной 

платы); «кандидат наук» — до 15 процентов от должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы). Соответствие ученой степени профилю деятельности работника 

определяется руководителем учреждения. Документы, удостоверяющие наличие ученой 

степени должны соответствовать требованиям действующего законодательства. 

2.4.4.Надбавка за работу в сельской местности устанавливается работникам в размере 10 

процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы). 

2.4.5.Надбавка молодым специалистам устанавливается в размере 10 процентов от 

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) в течение первых 3 лет трудовой 

деятельности. 

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица, 

выпускники образовательных организаций высшего образования и среднего 

профессионального образования, впервые приступившие к работе по специальности не 

позднее 6 месяцев после окончания образовательной организации, независимо от формы 

обучения. 

Надбавка устанавливается по основному месту работы. 

2.4.6.Надбавка за сложность и напряженность в работе устанавливается работникам в 

размере до 50 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной 



ставки). 

В случае несвоевременного выполнения заданий, ухудшения качества работы и нарушения 

трудовой дисциплины указанная надбавка отменяется или уменьшается в соответствии с 

локальным нормативным актом учреждения. 

2.4.7.Премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год), а также 

премирование работников за образцовое выполнение трудовых обязанностей, при 

присвоении почетного звания, награждении государственными и ведомственными наградами 

за профессиональную деятельность. Премиальные выплаты по итогам работы за период 

(месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты 

труда с учетом эффективности труда работников в соответствующем периоде, определяемой 

на основе показателей и критериев оценки эффективности труда, включая оценку качества и 

полноты оказываемых услуг. При премировании может учитываться как индивидуальный, 

так и коллективный результат труда. 

2.4.8.Иные стимулирующие выплаты, предусмотренные разделами 4-12 настоящих Условий 

оплаты труда в соответствующей сфере. 

2.5.Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренные пунктами 2.3-2.4 раздела 2 настоящих Условий оплаты труда, 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников, в пределах 

фонда оплаты труда учреждений.  

2.6. Экономия фонда оплаты труда учреждений может быть использована на осуществление 

выплат социального характера, включая материальную помощь, в порядке и на условиях, 

определенных локальным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей 

 

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей  состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

3.2.Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым договором, 

заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329. 

3.3.Должностные оклады руководителя учреждения устанавливаются в зависимости от 

присвоенного разряда оплаты труда ЕТС по занимаемой должности, с учетом сложности 

труда, в том числе масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 

учреждения, в соответствии с приложением 3 к настоящему постановлению. 

3.4.Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 5-15 процентов 

ниже, чем должностной оклад руководителя учреждения. 

3.5.Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются отдельные выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные пунктом 2.3 раздела 2 настоящих Условий 

оплаты труда. 

3.6.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников этих 

учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) 

устанавливается в кратности 8. Оценка выполнения соотношения осуществляется по итогам 

календарного года. 

3.7.Руководителю учреждения, его заместителям может быть установлена выплата 

стимулирующего характера, предусмотренная настоящими Условиями оплаты труда, в том 

числе премия. Размер выплат стимулирующего характера определяется в зависимости от 

эффективности работы учреждения (подразделений учреждения, находящихся в ведении 

заместителей руководителя). Выплаты стимулирующего характера руководителю 

учреждения осуществляются по решению органа исполнительной власти Донецкой 
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Народной Республики, органа местного самоуправления Донецкой Народной Республики, в 

ведении которых находится учреждение. Выплаты стимулирующего характера заместителю 

руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с положением об оплате труда 

работников учреждения. Размер выплат стимулирующего характера руководителю  

учреждения, его заместителям устанавливается с учетом того, что бы при получении их в 

максимальном размере (выполнении всех показателей эффективности) не был превышен 

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников 

этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя). 

3.8. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей,  включая их премирование, 

осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

 

4. Условия оплаты труда работников образовательных учреждений  

системы образования  

 

4.1. Размеры ставок заработной платы (должностных окладов) работников образовательных, 

учреждений системы образования (далее — работники системы образования) 

устанавливаются учреждениями в зависимости от присвоенного разряда оплаты труда ЕТС 

по занимаемой должности в соответствии с разделом 2 приложения 3 к настоящему 

постановлению. 

4.2.Оплата труда педагогических работников осуществляется на основе ставок заработной 

платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной 

платы в соответствии с фактически определенным объемом педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы (далее — заработная плата, исчисленная на 

фактическую нагрузку). 

4.3.Работникам учреждений системы образования, с учетом условий их труда, 

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

- Размеры доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей 

Учителям за классное руководство – 1-4-х классов – 10%, 5-9-х классов -15%. 

Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей – до 15%. 

Учителям за проверку письменных работ по русскому языку, литературе, математике/ иным 

предметам – до 20%, до 15%/ до 10%. 

Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями), 

учебными мастерскими – до 10%. 

4.3.1..Примечание: 

1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, устанавливаются в процентах от должностного оклада (ставки 

заработной платы, тарифной ставки) по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, доплаты за осуществление дополнительной работы, не 

входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитываются от ставки 

заработной платы по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат 

учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку 

письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной на 

фактическую нагрузку. 

2. Доплаты за проверку тетрадей, письменных работ, предусмотренные пунктом 4.3.  

устанавливаются в максимальном размере в классе с наполняемостью не менее: 

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городах (за исключением классов с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья) — 25 человек (в классах 

компенсирующего обучения — 20 человек). 



Для классов с меньшей наполняемостью расчет доплаты осуществляется исходя из 

максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся. 

3. Перечень иных предметов, по которым учителям, преподавателям устанавливается 

доплата за проверку письменных работ, а также максимальный размер доплаты по каждому 

из этих предметов в диапазоне, предусмотренном пунктом 4.3   определяются учреждением и 

фиксируются в локальном нормативном акте. 

4. При установлении доплаты педагогическим работникам общеобразовательных 

учреждений  за заведование учебными кабинетами (лабораториями), учитываются 

оснащенность их оборудованием, инвентарем, учебными пособиями, трудоемкость работы 

по его содержанию и иные факторы, влияющие на сложность выполнения указанной 

дополнительной работы.  

4.3.2. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение 

за классное руководство (кураторство) в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

4.3.3.Работникам учреждений системы образования могут предусматриваться отдельные 

выплаты компенсационного характера в соответствии с пунктом 2.3 раздела 2 настоящих 

Условий оплаты труда. 

4.4.Работникам учреждений системы образования могут устанавливаться следующие виды 

выплат стимулирующего характера: 

4.4.1.Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливается 

работникам учреждения с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, 

важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач в размере до 80 процентов от должностного оклада 

(ставки заработной платы, тарифной ставки).Система показателей и критериев, позволяющих 

оценить результативность труда работников, разрабатывается учреждением и фиксируется в 

локальном нормативном акте. Решение об установлении надбавки за высокие результаты и 

качество выполняемых работ и ее размерах принимается: руководителю учреждения — 

органом исполнительной власти Донецкой Народной Республики или органом местного 

самоуправления Донецкой Народной Республики, в ведении которых находится данное 

учреждение; работникам учреждения — руководителем учреждения в соответствии с 

порядком, утвержденным локальным нормативным актом, в пределах фонда оплаты труда. 

4.4.2.Надбавка за стаж педагогической и научной работы устанавливается руководителям 

учреждений и их заместителям, руководителям учебных (учебно-производственных) 

структурных подразделений и их заместителям, педагогическим  работникам в зависимости 

от продолжительности педагогической  работы.  Надбавка за стаж педагогической и научной 

работы устанавливается в процентах от должностного оклада педагогическим работникам, 

для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, — от заработной платы, исчисленной на фактическую нагрузку в следующих 

размерах при стаже педагогической  работы: от 1 года до 5 лет — 10 процентов; 

от 5 до 10 лет — 15 процентов; от 10 до 15 лет — 20 процентов;  свыше 15 лет — 30 

процентов. 

Порядок установления надбавки за стаж педагогической и научной работы, определения 

стажа педагогической (научной) работы утверждается органом исполнительной власти 

Донецкой Народной Республики, реализующим государственную политику в сфере 

образования. 

4.4.3. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается педагогическим 

работникам, имеющим первую или высшую квалификационную категорию, в следующих 

размерах: 

при наличии первой квалификационной категории — 10 процентов;  при наличии высшей 

квалификационной категории — 20 процентов.  Педагогическим работникам надбавка за 

наличие квалификационной категории устанавливается со дня принятия решения 

аттестационной комиссией о присвоении категории. Надбавка за наличие квалификационной 



категории устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим 

работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы — от заработной платы, исчисленной на фактическую нагрузку). 

4.4.4.Надбавка за педагогическое звание устанавливается педагогическим работникам в 

соответствии: 

Учитель-методист – 15%. 

Воспитатель-методист, педагог-организатор-методист,  практический психолог — методист, 

старший учитель – 10%. 

4.4.5.Надбавка за престижность педагогического труда устанавливается руководителям 

образовательных учреждений, руководителям учебных структурных подразделений, 

заместителям руководителей по учебной, учебно-воспитательной работе, педагогическим 

работникам в размере 20 процентов должностного оклада (педагогическим работникам, для 

которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы — 

от заработной платы, исчисленной на фактическую нагрузку). 

4.4.6. Работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной 

власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок), устанавливается 

надбавка в размере 10 процентов. Надбавки устанавливаются от должностного оклада, 

ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы — от заработной платы, 

исчисленной на фактическую нагрузку). 

4.4.7.Отдельные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.4 раздела 

2 настоящих Условий оплаты труда.  

4.4.8.Педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, может осуществляться выплата помощи на оздоровление не чаще 1 раза в 

календарном году во время предоставления ежегодного отпуска в размере до 100 % 

должностного оклада (ставки заработной платы).  

4.5. Особенности условий оплаты труда педагогических работников. 

4.5.1. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для которых предусмотрены 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, включаются условия, 

связанные с: установленным объемом учебной (преподавательской) работы; 

размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в 

зависимости от установленного объема педагогической работы; размером заработной платы, 

исчисленным с учетом установленного объема педагогической работы. 

4.5.2. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками 

воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего 

работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.  

4.5.3.Работники общеобразовательных учреждений наряду с работой, определенной 

трудовым договором, могут замещать в той же образовательной организации на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору должности педагогических работников 

по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее 

— учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 

совместительством. 

При замещении должностей учителей, преподавателей работники могут одновременно 

осуществлять такие дополнительные виды работ, которые непосредственно связаны с 

обеспечением образовательного процесса, как классное руководство (руководство группой), 

проверка тетрадей (письменных работ), заведование учебными кабинетами, не входящие в 

должностные обязанности педагогических работников, с установлением доплат за 

осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 

обязанностей. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам 



осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в 

котором указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее 

содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и иным 

работникам других организаций, осуществляется с учетом мнения представительного органа  

работников и при условии, что педагогические работники, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в 

объеме не менее чем на одну ставку заработной платы. 

4.5.4.Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим работникам, 

для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной 

(преподавательской) работы) в неделю.  

4.5.4.1.Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих выплат 

педагогических работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю за 

ставку заработной платы установлены пунктами 2.3 — 2.7 приложения № 1 к приказу 

Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее — приказ Минобрнауки России № 1601), и 

педагогических работников, для которых нормы часов учебной (преподавательской) работы 

в неделю за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 приложения 

№ 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем умножения ставки 

заработной платы по соответствующей педагогической должности на установленный объем 

педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю и деления 

полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной 

(преподавательской) работы) в неделю. В таком же порядке исчисляется заработная плата на 

основе ставок заработной платы: учителей и преподавателей за работу по совместительству в 

другой образовательной организации (одной или нескольких); учителей, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по 

обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 

проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья 

к специальной медицинской группе. Месячная заработная плата, определенная в 

соответствии с настоящим подпунктом, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, включаются в заработную плату педагогических работников 

при тарификации, которая выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. В случае, если учебными 

планами предусматривается разное количество часов на предмет по учебным полугодиям, 

тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по учебным полугодиям. 

Определение месячной заработной платы учителей за работу по обучению детей, 

находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы в очно - заочной и заочной формах 

обучения, в зависимости от объема их учебной нагрузки, производится 2 раза в год — на 

начало первого и второго учебных полугодий. 

4.5.4.2.Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на 

учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя 

включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от 

этого объема часов. Заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться 

в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в 

размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого учебного полугодия, и 

деления полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной 

нагрузки) в неделю. Установленную таким образом месячную заработную плату учителю 
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следует выплачивать до начала следующего учебного полугодия, независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного 

полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, 

установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой  

 оплатой труда. При невыполнении по независящим от учителя причинам объема 

установленной учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится. 

4.5.4.3. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной форме обучения 

включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 

индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием 

устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных 

зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек — на 2, в 

группе от 16 до 20 человек — на 18, в группе от 21 до 25 человек — на 20. При тарификации 

общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных недель 

полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельного часа на прием  

зачетов. 

Исходя из полученного средне недельного объема учебной нагрузки учителю определяется 

месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы учебного полугодия.  

4.5.4.4.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета 

установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. В этот период работники привлекаются к другим видам работ. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во 

время каникул, оплата за это время не производится. 

4.5.4.5. Часы преподавательской работы, выполненные сверх установленной (уменьшенной) 

годовой учебной нагрузки, а также в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося менее двух месяцев, оплачиваются дополнительно в 

соответствии с почасовой оплатой труда только после выполнения преподавателем всей 

годовой (уменьшенной) учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце 

учебного года. Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его 

начала производится перерасчет месячной заработной платы преподавателей, исходя из 

уточненного объема учебной нагрузки, в порядке, предусмотренном для преподавателей, 

поступивших на работу в течение учебного года. 

4.5.5.Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 

4.5.5.1.Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных организаций 

применяется при оплате: за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по 

заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации; за педагогическую работу (часы 

преподавательской работы) специалистов иных организаций, привлекаемых для 

педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной 

нагрузки, выполняемой в соответствии с трудовым договором по совместительству на 

основе тарификации. 



4.5.5.2.При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического 

количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой ставки 

педагогического работника.  

4.5.5.3.Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей 

педагогической должности. При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 

оплата педагогической работы производится по часовой ставке замещающего работника. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: для педагогических работников, 

которым установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной 

(преподавательской) работы) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической 

работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году). 

4.5.6.При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, 

преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось 

непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим  

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых 

изменений в тарификацию. 

 

 

 

 

                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


